
:دعای آرامش
انم تغیردهمخداوندا آرامشی عطا فرما تا بپذیرم آنچه را که نمیتو
شهامتی تا تغیردهم آنچه را که میتوانم

که تفاوت این دو را بدانمبینشی   و

1



به کارگاه  های آموزشی شورای
دیدخوش آممنطقه پارسی زبانان 



رگاه کا

96مهر ماه   28   
رشتشهر مازندران استان 

سنت یک-1
کنیمچگونه پیام رسانی SAدر -2
جذب تازه وارد-3
مشارکتصحیح نحوه -4



SAانجمن سایت رسمی

WWW.SA-IRAN.ORG

SAرسمی تلگرام کانال 
@SAPERSIAN

http://www.sa-iran.org/


اهداف گارگاه 5

 رفع چالش ها -1
 رشد -2
 توسعه -3
رشد گروه ها و همسان سازی -4



آنچه برای ماا اهمتات رارر رارگااه هاای شاورا رر 
 .رار گترررسترس همه اعضای با تجربه و بی تجربه ق
موزش و تا اعضاء بی تجربه احساس تعلق نموره و آ

ن آشناسازی به سهولت و مداوم برای خدمت گااارا
.جدید فراهم شور

6



ایاد تاا و همچنتن برای اعضاء با تجربه شرایطی را فراهم نم
 .ندتجربه خدمت را مشاررت ررره و رر اختتار ریگران گذار
ت و رر همتن راستا رمتته رارگاه ها تمام فرصت های خدم
تا   مشاررت را برای تمام اعضاء باز گذاشته اسات و از تا 
ع ماا را اعضاء رعوت می رنتم با حضور و فعالتت خور منااب

.قوی تر رنند
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تتم و ما می توانتم شما را مطمئن سازیم تا همه ما با شما هس
 .تجارب ما نمایانگر اشخاصی چون شماست

ه رر رابطاه ما اینجا جمع شده ایم تا به مرور  تجربه بپررازیم ر
ناه متداد با چگونگی بهبور بخشتدن به بتماریمان، چگو
باه هماه  SAبورن رر ی  گروه، و چگونگی انتقاا  یتاام 

نج می برندرسانی ره از این بتماری حتله گر، مبهوت رننده ر
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ما می یذیریم ره همچون ی  جامعاه رارای عاعه هاای 
ی رند، شخصتتی هستتم و این ععه ها مدام ما را تهدید م

و  سنت های ما رر حکم راهنمایی برای بهتر زنادگی راررن
ای بهتر رار رررن و همچنتن ی  نوشادارو بارای بتماریها
ی مختله است سنت های روازگانه برای بقااء و همااهنگ
ی قدمهای روازگانه است، تا تمامی افرار هوشتار شاده و ههنا

.آرام راشته باشند
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 گانه 12تاریخچه و چگونگی شکل گتری سنت های 
 ساا  نخسات  15با رشد انجمان الگلای هاای گمناام رر 

ایان  چالش هایی رر رابطه با اصو  اجرایی انجمن یتش آمد
گاناه  12مسایل رر طو  سالها باعث شکل گتری سنت های 

سانت منجار شاد و  12قادم و  12شد و نهایتا به انتشار رتاب 
را باا تیتتارات  AAسنت  12انجمن معتاران جنسی گمنام 

 .اندری اقتباس ررر
33قدم رر عمل 
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سنت یک
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ی به شخصگیرد          بهبودی درراس قرار ما بایست منافع مشترک 
.داردبستگی  Saوحدت 

سنت یک

12
 سنت یک



باداشوت  . دانوی موی "بخش کووکیی ا  یوک کوز بو ر "راما خود 
کنی  دیدگاهی نسبت به هو  قاواراخ خوود  ا  هنواهنگی گروهوی 
.برخووووووووووووووووووووووووردار خوووووووووووووووووووووووواهی  بوووووووووووووووووووووووود

 باخ دل سنت یی 

سنت یک

13
 سنت یک



آخ در نهایت ما به ای  دلیز هنیاری می کنوی  کوه واق وا خواسوتار
هستی  ما می بینوی  کوه بودوخ وحودت واق وی انمنو  ننوی  وانود

واهد بدوخ انمن  بهبودی هیچیس پایدار نخ  و وجود داشته باشد
سوت ما با کنال میز هر  ماخ بلند پروا ی های شخصی منی  ا.بود

.بووووه انمنوووو  آسوووویا ب نوووود  آخ هووووا را کنووووار مووووی گوووو اری 
 باخ دل سنت یی 

سنت یک

14
 سنت یک



ر ا  اگ. ندگی هر عضو به پیروی ا  اصول م نوی بستگی دارد
 ای  اصول منحرف گردد مما ات او مسل  و فوری خواهد بود

.می میردو بینار می شود 

دوا ده سنت یی دوا ده 

سنت یک

15
 سنت یک



ا یاد م.هر نوع خود گ شتگی فردی برای حفظ ای  اجتناع کافی نیست
گرفتی  که هرگاه هیاهوی امیال وآر وهای درونی ماخ باعث آسیا 

ده مسل  شبرایناخ . رساندخ به گروه شود بایدآنهارا خاموش کنی 
.است که اگر گروه ا  ه  بپاشدفرد ه  ا بی  خواهد رفت

دوا ده سنت یی دوا ده 

سنت یک

16
 سنت یک



  با  ما هناناور که یک بار برای درماخ خودماخ  لاش و نیایش کرده ای
.داردهناخ اشتیاق به دنبال اصولی هستی  که بقای انمن  را در پی

.سنت یک دوا ده دوا ده

سنت یک

17
 سنت یک



آخ ا  هر عنلی که ا حاد ضروری وبا ار ش ما را که بهبودی شخصی ما به 
.بستگی دارد را  هدید کند بایست اجتناب شود

یی سنت 

و درد گنج گرانبهاست که ما ا طریق  لاش یک saباکیفیت جلسه یک 
.ی در مقابز   ویر ونفس محافظت میینآخ ای  وما بخوبی ا  آورده بدست 

سنت یی 

سنت یک

18
 ضرورت اتحاد



ند در روی  می  هیچ جام ه ای به اندا ه انمن  به س ادت عنومی فرد علاقن
ز نیست وبه اندا ه انمن  در دادخ بیشتری  آ ادی منی  در عقیده و عن

.دقیق نیست
 باخ دل سنت یی 

 سنت یکم19



بووه نوودرت ب ضووی ا  گروههووا کسووی را بووه خوواطر .در انمنوو  هوویچ واجبووی وجووود نوودارد
پیروی یا عوضدر .  وصیه می کنی   نبیه ننی کنی ما فقط . ناسا گاری جرینه می کنند

قاضوی رفتوارخودش او . فورد بسوتگی داردوجوداخ عدم پیروی ا هر یک ا  اصوول بوه 
.موووا موووو بوووه موووو رعایوووت موووی کنوووی "قضووواوت نیووو "اصوووالاد قووودینیایووو  . اسوووت

سنت یی 

سنت یک

 نکنقضاوت 20



.سوووووووو ادت عنووووووووومی مووووووووا باحفووووووووا  هووووووووا ی قوووووووووی محافظووووووووت میشووووووووود
ی گروه برای یواد آور  نظر هر لحظه ای که عنلی به طور جدی س ادت عنومی ما را  هدید کند

منیو  ما شروع به شیایت می کند و اگور کسوی مقاوموت کنود  وجداخ ما بر انگیخته میشود
.شوود کوه بوه شوهوت رو بیواورد و شوهوت او را  نبیوه خواهود کوردآشوفته است به قودری 

لا خودش ه  بوه او میگویود کواموجداخ .  فیر گروه به او نشاخ می دهدکه در اشتباه است
.در اشوووتباه اسوووت و اگووور خیلوووی فرا ووور رود مصووورف واق وووا او را محیووووم موووی کنووود

سنت یی 

سنت یک

21

 سعادت عمومی



. نوووودگی هوووور عضووووو بووووه پیووووروی ا  اصووووول م نوووووی بسووووتگی دارد
صوول اگر ا  ای  ا! در ابتدا به ای  دلیز موافقت می کند که ناکار است  یرا

ولوی.بینوار موی شوود ومینیورد.منحرف گردد مما ات آخ مسل  وفوری اسوت
نه انگوب دها راهی ل ت بخش برای  ندگی او میشود که وا ق ا دوست دارد 

ی و حاضور نیسوت ایو  قلنورو م نووی را بواهیچ منحورف کننوده ا.کنود ندگی 
.کنووووووووودعووووووووووض ... وو ثوووووووووروت شوووووووووهوت  قووووووووودرت ماننووووووووود 

سنت یی 

سنت یک

 پیروی از اصول معنوی22



نوی به نظر می رسد پاسخ ای  باشد که موا اعضوای انمنو  واق وا ن
. ووووووانی  هووووور کووووواری دلنووووواخ خواسوووووت انموووووام دهوووووی 
.هر کند رسنا هیچ قودر ی بورای جلووگیری وجوود نداشوته باشود

اگور .کوخ کوه موی دانوی  سورپیچی بهوای سونگینی خواهود داشوت
منو  اصول را رعایت نینی  ناسوا گاری کنی   نورد کنوی  و بوه ان

وآخ موقوع اسوت.آسیا ب نی  دوباره رو به دیوار خوواهی  ننوود
کووووووووردکووووووووه بینارینوووووووواخ مووووووووا را  ادیووووووووا خواهوووووووود 

منابع کارگاهی سنت یک

سنت یک

 سنت یکم23



ور ما ا  مر  نمات پیدا کرده ای  ولی هنو  روی دریای خارناک شنا
ا هیچیودام ا  مو.نمات یافت  هر یک ا  ما در اولویت اسوت.هستی 

.ننوووی  وانووود در اسوووتفاده ا م ایوووای بهبوووودی خودخوووواه باشووود
ود هرگاه ما ییدیگر را در نظر بگیری  و باوفاداری نیوروی واق وی خو
موخ را بیابی   باوجود هنه نواقصی که اجتناع ماخ دارد ا   نامی آ 
وخ های  ردید  رس و نا امیدی وحتی مر  ییی ییوی سورافرا  بیور

.خووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووواهی  آموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووود
یی سنت _منابع کارگاهی با بهره گیری ا  دوا ده دوا ده 

سنت یک

 سنت یکم24



ه  نهوا ک! م نوی باقی بنانی   نهادی اگر به عنواخ یک جنبش 
نوه و کارماخ رسواندخ پیامنواخ بوه دیگور مبتلایاخ بودوخ ه ی

اجبار است؛ا  ای  طریق خواهی   وانست ماموریوت خوود را
.بوووووووه مووووووووثر ری  وجوووووووه بوووووووه ا نوووووووام برسوووووووانی 

سنت یی -برگرفته ا  ممله بر  مو 

سنت یک

 سنت یکم25



هناننود درمواخ .ا حاد انمن  به خوودی خوود حفوظ ننوی شوود
  در اینموا نیو.شخصی ماباید هنیشه به  ولاش اداموه دهوی 

ا  مانئنووا بووه صداقت انسانیت روشنفیری  واضووع وبوویش
.هنوووووووووه بوووووووووه مراقبوووووووووت نیا منووووووووود هسوووووووووتی 

سنت یی -برگرفته ا  ممله بر  مو 

سنت یک

 سنت یکم26



 وانی  ما هرگ  نباید ا  یاد ببری  که بدوخ ا حاد پایدار ننی
ه کنتری   سویی  پایوداری بورای هو اراخ هو ار مشوتاقی کو
.هنوووووووو  بوووووووه دنبوووووووال رهایینووووووود فراه  بیووووووواوری 

سنت یی -برگرفته ا  ممله بر  مو 

سنت یک

 سنت یکم27



اموا . ما خودماخ شخصاً مسئولیت بهبودی ماخ را بر عهوده می گیوری 
یو  بور دیگر در  نهایی خود باقی ننی مانی  و مدیریت ای  روند را ن

مووا  سوولی  خداونوود می شوووی  و ا  راهنناینوواخ . عهووده ننی گیووری 
پووس بووه جلسووه مووی روی  و شووروع بووه سوواخت  . راهیووار می گیووری 

 یت را به  نهایی ما هرگ  گ ر به واق. ار باطناخ با دیگراخ می کنی 
.ننی  ووووووووووووووووانی  بوووووووووووووووه انموووووووووووووووام برسوووووووووووووووانی 

)73ص)کتاب سفید 

سنت یک

 سنت یکم28



سئوالات سنت یک
29

.می باشد"بارش افیار"لا م به ذکر است جوابها به صورت 

.ننی باشدSAو ال اما نظر 



سنت یک

30

مفهوم وحدت از نظر شما چیست؟

سئوالات سنت یک
سئوال گروه اول

1
مرحله



سنت یک

31

 به شخصیتها( اصول)ترجیح دادن گروه -
 ترجیح مسیر گروه خواسته هایشان-
 پایند بودن به گروه؛ اتحاد داشتن-
متحد شدن چندین عضو برای یک مسیر مشخص حرکت -

 کردن و یک هدف مشخص را دنبال کردن

سئوالات سنت یک
گروه اولجواب 

1
مرحله

 اص یکی شدن برای رسیدن و دنبال کردن یک هدف خ-
 متحد بودن و یکپارچگی-
 صرف نظر کردن از خواسته ها و امیال شخصی-
 وحد یعنی ارزش قائل شدن برای هدف مشترک-



سنت یک

32

چیست؟ SAرابطه هوشیاری، آرامش و پاکی جنسی با اتحاد در 

سئوالات سنت یک
گروه دومسئوال 

1
مرحله



سنت یک

33

 اتحاد باعث ایحاد فضای بهبودی می شود-
 وقتی که هوشیار باشم می توانم به سمت اتحاد حرکت کنم-
 اینکه از خودمحوری جدا می شوم-
 ی کندمنافع من این است که تجربیات من در گروه مطرح شده و از گروه به دیگر اعضاء انتقال پیدا م-
 وقتی من اعلام عجز می کنم باعث می شود که منافع خود را در اتحاد ببینم-
 نیمهوشیاری باعث می شود به منافع مشترک و هدف اصلی اتحاد، همدلی، همدردی سوق پیدا می ک-
می شویم متوجه این می شویم که اتحاد هوشیاری و پاکی جنسی اراده خداوند است و ما فقط از خودمان آگاه-

سئوالات سنت یک
گروه دومجواب 

1
مرحله



سنت یک

34

آیا اعضای گروه شما از هماهنگی برخوردارند؟ آیا در مورد اعضاء 
دهنده ها؟شتی آ غیبت نمی شود؟ افراد تفرقه انداز بیشتر هستند، یا 

سئوالات سنت یک
سئوال گروه سوم

1
مرحله



سنت یک

35

 اشد گروه دارای جلسات بهبودی منظم می باشد اما گروهی در شهر ما دارای هماهنگی نمی ب–بله 
 عموما طبق اسانامه رفتار می شود-

 معمولا آشتی دهنده ها بیشتر هستند--

سئوالات سنت یک
گروه سومجواب 

1
مرحله



سنت یک

36

بر اساس  آیا بدون هوشیاری و تعریف درستی از پاکی
SA  گروه شما می توانند روحیه اتحاد خود را

حفظ کنند؟

سئوالات سنت یک
سئوال گروه اول

2
مرحله



سنت یک

37

 به دلیل وجود اختلاف نظر بی نظمی به وجود می آید-
 آراء مختلف و اختلاف نظر آفت روحیه اتحاد می شود-
اهش وحدت پاکی صفر بدون هوشیاری باعث پاکی منفی می شود، در نهایت باعث لغزش و ک-

 گروه می گردد
حاد آفتهای ات... عواملی که منجر به عدم هوشیاری من می شود مانند رنجش، غرور، ترس و-

 گروه می باشد
اسب نداردبدون کیفیت پاکی که همان هوشیاری است پاکی جلسه هم اتحاد و کیفیت من --

سئوالات سنت یک
گروه اولجواب 

2
مرحله



سنت یک

38

ما در خطر آیا به دلیل سرکشی بعضی اعضا  گروه ش
اشند که افتاده است و نهایتا این اعضاء متوجه شده ب

نند؟سرکشی باید متوقف شود و همکاری را شروع ک

سئوالات سنت یک
سئوال گروه دوم

2
مرحله



سنت یک

39

 شوخی و مشارکت های ناصحیح و خارج از اصول انجمن --
 به خاطر برگزاری کارگاه های آموزشی اعضا متوجه این موضوع شدند-
 نندو یا اینکه به خاطر گرفتن رنجش و خشم به این درک رسیده که باید همکاری ک-
 .یا به علت لغزش متوجه این شده اند که باید همسو و هم جهت با گروه باشند-
رد ناسازگار یا با آگاهی بعضی از اعضاء باعث شده است تا با اصول مصالحه و سازش نکنند و ف-

.گروه همسو شود و یا گروه را ترک کند

سئوالات سنت یک
گروه دومجواب 

2
مرحله



سنت یک

40

دان به آیا گروه شما حمایت و پشتیبانی لازم را از تازه وار
ا را به عمل می آورد یا اینکه دلایل لغزش و برگشت آنه

عهده خود آنها می گذارند؟

سئوالات سنت یک
سئوال گروه سوم

2
مرحله
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 به عنوان شخصی انجام می شود بعد از جلسات -1
 ت می کندگروه از طریق جلسات بهبودی نشریات و تجربه اعضای قدیمی از تازه واردان حمای

کنند،  در گروه از طریق کمیته ای که از خدمتگزاران تشکیل شده از تازه واردان حمایت می
 کند تشکیل کارگاه خدماتی با مضمون چگونگی جذب تازه ئارد از تازه وارد حمایت می

 برخی از اعضاء با تازه واردان تماس  می گیرند -2
 .گروه ما دلایل لغزش و برگشت آنها را به خود شخص واگذار می کند

. ام نمی شودابتدای ورود تازه وارد به جلسات انجمن صحبتی بصورت جداگانه با تازه وارد انج
.گروه ما تجربه کافی برای این مورد ندارد

سئوالات سنت یک
گروه سومجواب 

2
مرحله



سنت یک
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رد؟قرار گیراس چرا باید منافع مشترک ما در 

سئوالات سنت یک
سئوال گروه اول

3
مرحله
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م رسانی، پاکی و منفعت هایی که برای همه اعضا مفید است و ضروری مثل رشد، آگاهی، پیا: تعریف منافع مشترک
 هوشیاری

شتر باعث چون تفاوت های مختلفی که در اعضاء مختلف وجود دارد بی -چون گروه باید باشد تا من پاک بمانم 
حاد و یکپارچگی باعث ایحاد ات( دلیل ورود به انجمن)جدایی ما می شود ولی منافع مشترک که خواسته اعضا می باشد 

 .می گردد
رروی اعتیاد تمرکز روی منافع مشترک منجر می شود به جای تفاوت ها روی شباهت ها توجه کنیم، یعنی تمرکز ب

 .جنسی و بهبودی به اتحاد گروه منجر می شود
ع بهتر است تمرکز بر روی مناف... برای پرهیز از جنگ ها، اختلاف نظر، نفاق، دوری خودخواهی، خودمحوری و

 .گروه باشد که در نهایت بازتاب این رفتار باعث بهبودی و پاکی و هوشیاری خودم می شود
.نگاه کردن به منافع کل سبب حفظ یکپارچگی می گردد

سئوالات سنت یک
گروه اولجواب 

3
مرحله
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قرار دهیم چه راس اگر منافع شخصی را در 
خواهد شد؟

سئوالات سنت یک
سئوال گروه دوم

3
مرحله
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 از هدف اصلی منحرف می شویم و دنبال مسائل مالی ملکی و شهرت می رویم-
 همدلی، اتحاد و یکپارچگی از بین می رود-
 خودمحوری و هرج و مرج و شخصیت پردازی شکل می گیرد-
 روح سنت یک که همان اتحاد است از بین می رود-
 از سکوت اول تا آخر در جلسه شرکت نمی کنند-
 نام انجمن به سازمان عاریت داده می شود-
 مسائل قضایی و انتظامی به سراغ انجمن می آید قدم دوازدهم به فراموشی سپرده می شود-
 .اصول روحانی تمام سنت ها از بین می رود-
 ارزش درمانی کمک یک همدرد به همدرد از بین می رود-
 انتخابات و رای گیری ها در گروه جهت گیری های سودجویانه پیدا می کند-
سوء استفاده از اعضای دیگر شکل می گیرد و تازه وارد آسیب می بیند-

سئوالات سنت یک
گروه دومجواب 

3
مرحله
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 قرار می گیرد؟ راس کدامیک در 
وارد یا گروه؟تازه 

سئوالات سنت یک
سئوال گروه سوم

3
مرحله
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 .گروه در اولویت می باشد
ه می یک گروه قوی و هوشیار  گروهی است که دارای اعضای هوشیار و قوی باشد ک

 تواند به تازه وارد کمک کنند
ب تازه تازه وارد و گروه لازم و ملزوم همدیگر می باشند، گروه تلاش می کند برای جذ

وارد و رشد گروه در جذب تازه وارد می باشد

سئوالات سنت یک
گروه سومجواب 

3
مرحله



؟چگونه اطلاع رسانی کنیم

48



ما با واضع من یس خواهی  کرد که هر یک ا  اصوول انمنو   یوک
ه موا بایود بو.به یک آخ ها ا  منابع قدینی قرض گرفته شده اسوت

خاطر داشته باشی  که ما افورادی عوادی هسوتی  کوه خوود رابورای
هنیاری با هنه انساخ های خیر خواه  ا  هور فرقوه و ملیتوی آمواده 

.کرده ای 

اطلاع رسانی

پیام رسانی
49



 نداخ ها-
دادگاه های طلاق-
قضات-
رواخ شناس ها-
پ شیاخ-
م هبیوخ و روحانیوخ-
ماموری  انتظامی-
...و-

اطلاع رسانی

مکان هایی که امکان پیام رسانی در آنها وجود دارد
50



اطلاع رسانی

نکات ضروری درباره اطلاع رسانی
51

پیش از حضور در محل: الف
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نکات ضروری درباره اطلاع رسانی
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اطلاع رسانی

نکات ضروری درباره اطلاع رسانی
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هنگام حضور در محل:  ب
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ع و عموماطلاع رسانی در اجتما



.ماالا مربوط به اطلاع رسانی

.سخنی بامتخصصاخ  پ شیاخ و روانپ شیاخ
ه شنا منی  است بی  بیناراخ خود موردی برای مشاوره داشت
رام باشید  که به علت افیار و رفتار ویرانگر جنسی  مربه ای

.نشدنی در  ندگی خود داشته باشد
ه در اینگونه موارد برنامه م تاداخ جنسی گننام می  واند ب
را عنواخ یک سرکشنه سودمند برای بینار شنا عنز نناید  ی

.مینز کارهایی است که شنا روی بیناراخ خود انمام می دهید



ه بیز ماالبی کند درباره پ شیاخ برگرفته ا   باخ دل نوشت
ویلسوخ

ه کاملا درک می کن  که پ شیی یک حرفه م نوی است واینیم  
ای اکثریت قریا به ا فاق پ شیاخ واق ا برای خدمت به انسانه

.هننوع خود وارد ای  حرفه میشوند



وروحانیوخماالبی در مورد م اها 

.خنظریه بیز ویلسوخ پدید آورنده گامهای دوا ده گانه در باره روحانیو
.   کنم  در اینماا  عنق وجودم  نام دی  انمن  را به روحانیت بیاخ می 

ولد ها برای ما کرده اند انمن  هرگ  ننی  وانست متآخ کارهایی که بدوخ 
ما . ستشود  قریبا هر اصلی که ما استفاده می کنی  ا  آنها گرفته شده ا

.ا  اعتقادات آنها را گرفته و ا  آخ خود کرده ای  و بخشی الگو  ایناخ 
خ هنه ما اعضای انمن    ندگی  سرنوشت ونمات خود را مدیوخ آ قریبا 

.ها هستی 
.مانئنا ای  دینی بی پایاخ است



وروحانیوخماالبی در مورد م اها 

باور  SAباای  مقدمه درباره سرکشنه  نام انمن  ها ما نی  در انمننناخ 
ده دینی نناینده خرد انباشته شو یا هر م ها وآ ینی   روحانیوخ داری 

طی قرخ ها در مورد موضوعات اخلاقی و الهی هستند بنابر ای  ما باید
ی  و دوستی با آنها را آغا  کنی  ودر رواباناخ باید بیشتر شنونده باش

.وارد بحث درمورد موضوعات م نوی ننیشوی 



اطلاع رسانی دهاخ به دهاخ

شنا می  وانید خارج ا  جلسات بهبودی انمن  های 
قدمی در مورد  شییز و برپایی دوره جدید 12گننام

اطلاع رسانی کرده و یا ا  اعضا بخواهید که قدم خود 12گروه
م تادانی که به دنبال بهبودی و . به دیگراخ ه  اطلاع دهند

قدم هستند م نولاً با کنمیاوی و 12آشنایی بیشتر با کارکرد
.می گردندعلاقه ج ب ای  گروه ها 



 و یع اطلاعیه بیروخ جلسات انمن  ها
قدم خود و 12شنا می  وانید اطلاعیه ای در مورد گروه ماال ه

 ماخ و میاخ برگ اری آخ  هیه کرده و در بیروخ ا  جلسات 
هنچنی  می  وانید. قدمی  و یع ننایید12بهبودی انمن  های

ا  آگهی خود   داد  یادی کپی گرفته و ا  اعضای انمن  ها 
د می ممددا  اکی. بخواهید که آنها را بی  دیگراخ  و یع ننایند

شود که مراقا باشید ا  آرم هیچ انمننی در بروشور خود 
فاده ا  استفاده نینید   یرا آنها علامت ثبت شده هستند و است

رست آنها بدوخ ممو  هیئت ننایندگاخ انمن  ها غیر قانونی و ناد
.است



عنومیاطلاعیه در اماک   و یع 
 

ید شنا می  وانید آگهی های خود را در میاخ های عنومی که فیر می کن
به . دمنی  است متقاضیانی در آنما وجود داشته باشند   و یع کنی

عنواخ مثال  اگر شنا در حال برنامه ری ی برای شروع یک گروه 
هستید  می saقدم 12قدم به  باخ فارسی بر اساس12ماال ه

 وانید در کافی شاپ ها یا فروشگاه های مواد غ ایی و یا مراک  
  اجتناعی که می شناسید  یا در  ابلو اعلانات ساختناخ ها و اماک
افاً ل. برگ اری جلسات انمن  های گننام اقدام به اطلاع رسانی کنید

ا مانئ  شوید که قبز ا  انمام ای  کارها  اجا ه مدیریت ساختناخ ر
.کسا کرده باشید



بدهی به جای نصیحت کردخ با خورد 

.  ارداظهار نظر کردخ  فاوت بسیار  یادی وجود دبی  نصیحت کردخ و
نصیحت کردخ حالت دخالت در  ندگی دیگراخ دارد در حالی که 

نصیحت کردخ . رهننود دادخ یا اظهار نظر کردخ  جنبه حنایتی دارد
هد و شبیه دستور دادخ به فرد م تاد جنسی است که که کاری انمام د

نصیحت کردخ و   یی  اینیه . که کاری انمام ندهد
بهتری  راه و روش  ندگی کدام است  



به جای نصیحت کردخ با خورد بدهی 

کودک در واقع به ای  م نی می باشد که شنا م تاد جنسی را مانند یک
فرض کرده و به او می گویید که که کی ی خوب و که کی ی بد است و 

به او بفهنانید که او فرق بی  خوب و بد را خواهید با کنایه می 
ش  او با واکنش و خشنا طبی ی است که ای  رفتار .  شخیص ننی دهد

روبرو خواهد شد  کراکه هیچ کس دوست ندارد دیگراخ در  ندگی 
اش دخالت کنند یا برای او   یی   یلیف

. کنند



به جای نصیحت کردخ با خورد بدهی 

ی به بر خلاف نصیحت که برای برقراری ار باط سا نده و کنک به یک م تاد جنس
ادخ هیچ وجه مناسا نیست  اگر صحبت های شنا بر مبنای پیشنهاد یا رهننود د

احتنال اینیه م تاد اخ  ا ه وارد جنسیباشد  
برای مثال  به جای . به حرف های شنا گوش دهد به مرا ا بیشتر خواهد شد

ی خود را اینیه به فرد م تاد جنسی بگویید که باید شهوت رانی و ار باطات کنون
!  قاع کند کوخ باعث مر  روحانی او خواهد شد  و به  باهی  ندگی او خواهد شد

را نی  بهتر است برای او بیاخ کنید که اعتیاد اخ به شخصه کگونه  ندگی شنا
است حت  اثیر قرار داده و  باه کرده 



به جای نصیحت کردخ با خورد بدهی 

و ای  حرف  او متوجه خواهد شد که علاوه بر خودش  شنا را نی  درگیر مصا ابا 
اخ هنچنی  در ای  حالت او دیگر شنا را به عنو. مشیلات اعتیاد خود کرده است
قرار دارد و به او دستور می دهد که اعتیادشکسی که در وض یت بهتری ا  او 

ای وی را متوقف کند به حساب نیاورده و در وض یتی مشابه با خود خواهد دید و بر
.م لوم خواهد شد که هر دو شنا قربانی بیناری اعتیاد جنسی هستید
ینید او برای مثال اگر شنا برای ع ی  م تاد اخ جنسی  وضیح دهید که وقتی می ب

ی شهوت رانی می کند که احساس ناخوشایندی به شنا دست می دهد او متوجه م
نواده شود که شهوت رانی علاوه بر اینیه به خودش آسیا می رساند به اعضای خا
ست اجتناع م شوق ها و شرکای جنسی نی  آسیا وارد می کند و هنی  امر منی  ا
.او را به احساس مسئولیت و اقدام کردخ در جهت بهبودی  شویق کند



به جای نصیحت کردخ با خورد بدهی 

رهننود دادخ در واقع به ایماد نوعی احساس مشترک بی  فرد م تاد جنسی و
با ارا ه دادخ رهننودها شنا ا  فرد م تاد جنسی . اعضای دیگر منمر می شود

رهننودهایی که شنا به فرد. کی ی ننی خواهید و انتظار خاصی نی  ا  او ندارید
م تادجنسی می دهید در واقع دیدگاه ها و  وصیه هایی است که به فرد م تاد
جنسی می دهید و به او یادآور می شوید که به که علت باید شهوت رانی را قاع

رید و اما نصحیت کردخ به ای  م نی است که شنا در موق یت بر ری قرار دا. کند
.بهتر ا  طرف مقابز می دانید که کگونه باید  ندگی او را اداره کنید



نحوه جذب تازه وارد
نحوه جذب تازه وارد
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تازه وارد 74



تازه وارد کیست وچه خصوصیاتی دارد؟



چرا تازه واردین مهمترین افراد هستند؟



یست؟عواملی که باعث طرد شدن تازه واردین می شود چ 
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عواملی که باعث جذب تازه وارد میگردد؟



فواید جذب تازه وارد
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شتاریمان ما به آنها متگوئتم چتای ره ما می رانتم اینست ره تجربه یاری و هو
 .راتقستم می رنتم 

 .ما جواب تمام سوالها رانمی رانتم 
مایان رانش مربوط به این برنامه هما نطور ره خورش رابه ما از طریق تجربتات ن

م ره با رارررر متسازر ،همانگونه نتا به ما متگوید ره رارای هوشتاری و بهبوری باشت
 .تشورقدم های روازره گانه تمایل متان اعضای گروه رر ایجار ارتباط باهم راسبب م

 اصو رشه 

ندوه صدبت اولته ما با تازه وارر



نحوه جذب تازه وارد
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ب شروع هنگام برخورر باتازه وارر مانند ی  مبلغ مذهبی ویا ی  اصلاح طل
می شوند و مانع  نکنتد،زیرا متاسفانه تعصبات زیاری وجور رارر ره برانگتخته

 .رار ورم  شما خواهند شد
ق با برنامه های روازره قدمی ریگر فرق می رند،این برنامه عمتSAمثلا )

 (است یا اینکه ما از مذهب فراتریم
 

برخورر با تازه واررندوه 



نحوه جذب تازه وارد
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ستتم مابه خاطر تجربه ای ره شخصا رر مورر رهایی از اعتتارمان راریم قارر ه
 .ویمبه صورت بی مانندی برای ریگر معتاران جنسی مفتد واقع ش
م فقط فقط باید به خاطرراشته باشتم هرگااز هتچ رس انتقار نکنت

 .تنها هدف رم  است.همکاری رنتم 

هرگااز هتچ رس انتقار نکنتم



نحوه جذب تازه وارد
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ب رر برخورر او  با تازه وارر مواظب باشتم برچس
ه این معتار جنسی به او نانتم،بگذاریم خور او ب

 .نتتجه برسد

برخورر با تازه واررندوه 



نحوه جذب تازه وارد
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وان ی  ررطو  صدبت باتازه وارر مرتبا از اعتتار جنسی به عن
حالات ناخوشی حتله گر ومبهوت رننده ورشنده یار رنتم و

 .ائتموختم روحی،روانی،جسمی وههنی ناشی از آن راتعریه نم

برخورر با تازه واررندوه 



نحوه جذب تازه وارد
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ل حتما لازم نتست تازه وارر طبق تصورات ما رر مورر خدا عم
ر راشته باشد نماید،رافی است تمایل به قبو  نتروی بالاتر از خو
 .وطبق اصو  روحانی زندگی رند

برخورر با تازه واررندوه 



نحوه جذب تازه وارد
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ا اصولی ما نماینده هتچ مذهب یاگروه مذهبی نتستتم وفقط ب
  وآن را اصو!سرورار راریم ره رر بتشتر مذاهب عمومتت رارر،

 .روحانی می نامتم

برخورر با تازه واررندوه 
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تر رارر هایمان با تازه وارر اگر تمایل به ررر ور  بتشرر صدبت 
ت صدبت خور را بااو ارامه می رهتم،رر غتر اینصورت صدب

د به او مهلت خور را تمام می رنتم نباید حوصله او را سر ببریم بای
 .فکر رررن بدهتم

برخورر با تازه واررندوه 



خرد جمعی
خرد جمعی
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ارش لازم به ذکر است که جواب سئوالات به صورت ب 
!نیستSAافکار در کارگاه می باشد و الزاما نظر 



خرد جمعی

90

ور رم  آیا توانایی های مندصر به فرر شما برای شناخت خ
 به تازه واررها به آموخته ها، رانش یا مهارت فرری ویژه ای

 بستگی رارر؟

سئوا  گروه مراقبه



خرد جمعی
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ره  شخص تازه وارری وارر گروه شما می شور و اعلام می رند
 .وربرخورر شما با او چگونه خواهد ب. راری رو جنستت است

 .با توجه به اینکه مخصوص آقایان است
 .آیا تهدیدی برای گروه شما به حساب نمی آید
ا باعث آیا شما ترس ندارید ره این فرر رر گروه قربانی شور ی

 لیاش اعضا شور

سئوا  گروه تسلتم



خرد جمعی
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و یا با  آیا تا رنون هتچ عضو تازه وارری از گروه شما رانده شده
 هتچ تازه وارری رفتار غتر معمو  شده است؟

سئوا  گروه سکوت



خرد جمعی

93

ابی رلایل رانده شدن تازه واررین را از گروه خور چکونه ارزی
 .می رنتد

سئوا  گروه باور



خرد جمعی
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سا   15ندوه برخورر اعضاء گروه شما با افرار تازه وارر زیر  
 چگونه خواهد بور؟

 آیا مددویت سنی آنها برای شما مهم است؟

سئوا  گروه آرامش



خرد جمعی
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رور، آیا رر صدبت با تازه وارر یتامی ره می رهتم رنگ غ
عاهای تکبر، تعصب، خشم، بی خرری ویا تمایل به ار
ه باشد شخصی راشته باشد هر چند ره یتام ما هم صارقان
 آیا ارتباط عمتق می تواند برقرار شور؟

سئوا  گروه رهایی



خرد جمعی

96

ی ره رر آیا من سعی می رنم به ی  تازه وارر مددوریت های
 انجمن وجور رارر را گوش زر رنم؟

سئوا  گروه امتد رهایی
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مر .ممشارکت صحیح به این معنی است که بر  ودممرات ر ر  کری کنری
م ،از استفامه مری کنری*من*از*ش ا*و*ما*گفته های ات به جای ض ی  

.رج برره شی رری و م ررای  شی رری ودممررات مرر   مرری ز رریم
قدم مر ع  

مشارکت صحیح

 نحوه مشارکت صحیح98



.  اسرتاین عبارت به معنی واکنش  امناسب به مشارکت یک ف م میگر
ام،اشراره این واکنش م کن است قطع ک مت صحبت،  یحت ک مت،ا تق
میگ یی با ص یح به گفته ای مر مشارکت ف م میگ  و یا ب ودرم فیییک

.است

مشارکت صحیح

 نحوه مشارکت نا صحیح99



یگر ات علاوه ب  این اشاره به اسم ف م،رک ار بیش واصی از مشارکت م
بت های ،صحبت ک مت م تقیم با اعضای میگ  مر مین مشارکت و صح

.استجا بی  یی از  دع مشارکت  اصحیح یا رجدع به گفته میگ ات

مشارکت صحیح

 نحوه مشارکت نا صحیح100



بی ان نن هایی از داستانمان که واقعاً تم اییی ب هبا گفتن بخش»
. اوت مارمما رفرتعریف جزئیاتِ تجربیات جنسیِ این کار با « .نداریم

 رامی این کار ج تجدی مدشکافا ه و ودمافشراگ ی صرامقا ه مربرار  ر
 متِ قطعات ز دگی ودم را مر ه بار رع یف ک. های ز دگی ماستجنبه

. چینیمبه صدرری متفاوت می یا ه بار مشارکت،ماستا  ات

مشارکت صحیح

 نحوه مشارکت صحیح101



گر  ورداهیم برا میوقتری مری « .با م ایت از میگ ات ب ای ام اس رعلق»
ز ا« ش ما»و « م ا»اعضاء اررباط ب ق ار کنیم، مدقع مشرارکت بره جای 

آت ها را گدییم مشکلشات چی ت یابه آت ها   ی. ز یمودممات م   می 
گدییم  یحت   ی کنیم؛ ص فاً ماج ای ودم را می 

مشارکت صحیح

 نحوه مشارکت صحیح102



د که   اما گرداننده ای  حق را دارکنی ما صحبت ییدیگر را قاع ننی
درموووورد رعایوووت اصوووول   مووواخ مشوووارکت و نظوووایر آخ بوووه فووورد 

. کننده   کر دهدمشارکت

مشارکت صحیح

 نحوه مشارکت صحیح103



اخ هوا بوا ضو ف هاینبه جای ننایشِ دانش و بینشناخ  در مشوارکت
. و ا  خود  مایه می  گ اری پیش می  روی  

مشارکت صحیح

 نحوه مشارکت صحیح104



بحث هوووای سیاسوووی    صوووبات مووو هبی و دیگووور مسوووا ز موووا ا  
. خودداری می  کنی انگی   فرقه

مشارکت صحیح

105
 نحوه مشارکت صحیح



و ه نواقص خوود را شناسوایی کوردما . دیگراخ را ننی گیری «  را »ما 
اخ ما به  مربیوات خودمو. روی آخ ها کار می  کنی   نه نواقص دیگراخ را

. اشاره می  کنی 

مشارکت صحیح

106

 نحوه مشارکت صحیح



بوا صوداقت ایو   ما درمورد جایگواهی کوه امورو  در آخ قورار گرفتوه
داقت و   س ی می  کنی  با صصرف نظر ا  مقاع پاکی. صحبت می  کنی 

شووفافیت در نشوواخ دادخ کامووز خووود بووه دیگوور اعضووا   موق یووت 
. ماخ را برای آخ ها  شریح کنی کنونی

مشارکت صحیح

 نحوه مشارکت صحیح107



و بوا خاور افشوای کاموزرویو  ما با ض ف هایناخ پویش موی 
.شووووووووووووووی مواجوووووووووووووه موووووووووووووی دروننووووووووووووواخ 

ا خود ربا حضور به موقع و مشارکت های مداوم در جلسات  
. در اختیار دیگر اعضای گروه قرار می  دهی 

مشارکت صحیح

 نحوه مشارکت صحیح108



:سومدعای قدم 
ود اراده کنی ، از پروردگارا خود را تقدیم تو می دارم ، با من كن و ازمن ساز آنچه خ 

كلاتم را بگیر تا پیروزی براسارت نفس رهایم كن تا انجا م اراده ات را بهتر توانم ، مش 
اه تو یاریشان خواهم داد ، آنها شاهدی باشد برای كسانی که با قدرت تو ، عشق تو و ر
.  نهمباشد که همیشه بر اراده ات گردن 
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